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Roberto de Souza Salles

O Professor Roberto Salles é Doutor e
Mestre pela UFF. Professor Titular da
Universidade Federal Fluminense.

Foi duas vezes Reitor da UFF,

no periodo de 2006-2014.

FORMACAO ACADEMICA -
O Professor Roberto de Souza Salles é Graduado em

Medicina pela Faculdade Souza Marques (1990), graduado em Medicina
Veterinaria pela Universidade Federal Fluminense (1981), com Mestrado
em Patologia pela Universidade Federal Fluminense (1988), Doutorado
em Sanidade Animal pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(2001) e Pos-Doutorado em Saude Coletiva pelo Instituto de Medicina
Social da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). E,
atualmente, Professor Titular da Universidade Federal Fluminense. Tem
experiéncia na area de Microbiologia, com énfase em Microbiologia
Médica.

EXPERIENCIA ADMINSTRATIVA NA UFF

Em 23 de novembro de 2006 foi investido no cargo de Reitor da
Universidade Federal Fluminense, com mandato até 23 de novembro de
2010, reconduzido ao cargo de Reitor por mais quatro anos, terminando
esse mandato em 18 de novembro de 2014. Atualmente € membro
permanente do Conselho Universitario da Universidade Federal
Fluminense. Foi Membro eleito para compor a Camara de Legislacao e
Normas - CLN do Conselho Universitario da Universidade Federal
Fluminense, até 2018. E, também, Coordenador do Grupo de Trabalho em
Educacao Superior instituido pela Camara dos Deputados, além de
Membro Fundador da Organizacao Mundial Kairds para transformacao
educativa.
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Izabel Palmer Paixao

A Professora |zabel Paixao € Doutora e
Mestra pela UFRJ. Professora Titular do
Departamento de Biologia Celular e
Molecular-UFF. E Pesquisador 2 do
CNPq e Cientista do Nosso Estado.

FORMACAO ACADEMICA
A Professora lzabel Paixao possui doutorado em Ciéncias Bioldgicas
(Biofisica) pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (1988) e mestrado
em Ciéncias Bioldgicas (Biofisica) pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro (1981). Fez pds-doutorado na Universidade de Miami, Estados
Unidos, no periodo de 1992-1994 e na Universidade da Florida, Estados
Unidos, em 2004. E Professora Titular do Departamento de Biologia
Celular e Molecular-GCM-UFF e Chefe do Laboratdrio de Virologia
Molecular e Biotecnologia Marinha.

EXPERIENCIA ADMINSTRATIVA NA UFF

Foi Pro-reitora substituta na PROPPI - Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
graduacao e Inovacao da UFF. Foi diretora do Instituto de Biologia da
UFF (2015-2019). Foi Chefe de Departamento de Biologia Celular e
Molecular da UFF. Foi Vice-Coordenadora do Programa de Pos-
graduacao em Ciéncias e Biotecnologia. Participa dos programas de pos-
graduacao em Ciéncias e Biotecnologia, Biologia Marinha-UFF e
Neurologia/Neurociéncias da UFF. Em 1990 criou o Laboratdrio de
avaliacao de atividade citotoxica e antiviral de substancias naturais e
sintéticas, situado no Instituto de Biologia-UFF, no Departamento de
Biologia Celular e Molecular. Tem experiéncia na area de Virologia,
Bioguimica, Biologia Molecular e Biotecnologia, com énfase em Virologia
Molecular. Atua, também, na area de Biotecnologia Marinha e Virologia
Marinha.
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PROGRAMA ESTRUTURANTE, PROPOSTAS E AGCOES
DIMENSOES, EIXOS E COMPROMISSOS DE CAMPANHA

| Dimensao - Gestao para as pessoas

EIXO 1- Relagdao com a comunidade académica

Nos ultimos anos, diversos mecanismos tém sido utilizados para
reduzir a participacdao das pessoas nos processos decisorios da UFF,
especialmente pela implantacdao de modelos centralizadores e
autoritarios das ultimas gestdes da nossa Universidade. Esta na hora
de mudar isso! A nossa proposta € caminhar de maos dadas com as
pessoas. Nao ha duvida que os recursos humanos da UFF (técnicos
administrativos, docentes e estudantes) formam o seu maior
patrimdénio! Caminharemos em busca das medidas relevantes de
inclusdo social da UFF. Caminharemos em busca da aposta no
humanismo generoso que sempre acompanhou a tradicdo da nossa
Universidade.

NOSSAS PROPOSTAS, NOSSOS COMPROMISSOS:

0 Respeitar os Orgdos Colegiados da UFF e a participacdo da
Comunidade Universitaria nos processos decisorios da Universidade
com o objetivo de fortalecer os mecanismos de uma gestao
democratica;

0 Estabelecer e manter canais de didlogo com as instituicdes internas
(sindicatos e representacdes de técnicos administrativos e docentes),
buscando incessantemente atingir as posicdes de consenso que
atendam os anseios de todos na Universidade;
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¢ Estabelecer e manter canais de didlogo com as entidades
estudantis (Diretorio Central, Diretorios Académicos e coletivos de
estudantes), respeitando suas opinides e estabelecendo permanente
interacdo na busca de solucdes das demandas do corpo discente;

O Criar uma efetiva politica de acdes afirmativas na UFF e de direitos
humanos (para combate aos diversos tipos de assédios),
estabelecendo as condicdes necessarias para a implantacao e
desenvolvimento da ampla cidadania na vida cotidiana dos técnicos
administrativos, docentes e estudantes da nossa Universidade; ¢
Lutar e valorizar as carreiras dos técnicos administrativos e dos
docentes com o objetivo de garantir dignas condicdes para o
exercicio de suas atividades administrativas, académicas e de pesquisa
na UFF;

0 Implantar um Servico Permanente de Saude Mental para atender as
acdes emergenciais da comunidade universitaria, beneficiando os
técnicos administrativos, docentes e estudantes da UFF.

EIXO 2 - Carreira dos técnicos administrativos
1- Condicoes de trabalho dos TAEs

¢ Garantir a JORNADA DE TRABALHO DE 30H, sem reducao de salario,
para os TAEs de todos os setores da UFF, respeitando as jornadas
especiais garantidas em Lei;

O Extinguir o PONTO BIOMETRICO e implantacdo de outra forma de
ponto eletrénico como forma de controle de frequéncia;

¢ Expandir o direito aos servidores de acesso nos veiculos internos
(BusUFF) que promovem a mobilidade entre os campi da UFF;

0 Estimular acdes que viabilizem convénios com as Prefeituras para que
seja ampliado a oferta de vagas em Creches para filhos de servidores da
UFF;
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0 Destinar recursos financeiros e de pessoal para o setor de
Manutencao a fim de que possa atender as demandas dos diversos
setores da UFF;

0 Promover a articulacao com as demais Instituicdes Federais de
Ensino Superior e a Andifes no sentido de rever o disposto no Decreto
No 10.620, de 05/02/2021 e manter as atividades de concessao e
manutencao das aposentadorias e pensdes das Autarquias e
Fundacdes Publicas no orgao central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC, com os demais 6rgaos da
administracao publica federal direta;

¢ Possibilitar o incremento do TRABALHO REMOTO na UFF,
garantindo ajuda de custo para manutencao dos equipamentos
eletrénicos, mobilidrio ergondmico, acesso a internet, custeio de luz,
manutencdo de equipamentos e tempo formal para a capacitacao e
qualificacao.

2- Qualificacao e capacitag¢ao

¢ Criar curso de Especializacdo em Gestdao Universitaria voltado para
TAEs da UFF;

O Ampliar e fortalecer as acdes de capacitacdo em EAD para atender
aos servidores da UFF fora da sede (Volta Redonda, Campos, Macaé,
Rio das Ostras, Padua, Friburgo, Petropolis, Angra dos Reis,
Oriximinad);

0 Estabelecimento de mecanismos que propiciem aos TAEs
participacao, elaboracdao, execucao e coordenacao de projetos de
Extensdo, Pesquisa, Ensino e Desenvolvimento Institucional, desde que
atendam as competéncias exigidas para 0s mesmos;
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0 Incrementar a acao ofertada pela PROGEPE que financia
participacao dos TAEs em eventos, cursos de capacitacao externos,
seminarios e congressos por meio de destinacao de verbas especificas
para este fim, bem como parcerias com 6rgaos de fomento na
ampliacdo desses recursos;

¢ Ampliar o Seminario Cientifico de Servidores da UFF com mais
investimentos e apoios diversos para sua otimizacao;

0 Promover consulta a comunidade interna dos setores que sao
integrados na maioria dos seus quadros por servidores TAEs, com a
finalidade de eleger suas direcdes. Exemplos: Superintendéncias e o
CEART, além das direcdes de Enfermagem e Nutricao do HUAP;

O Ampliar as acdes de incentivo a qualificacdao do TAE por meio de
Educacao Formal nos varios niveis de ensino.

3- Saude e qualidade de vida

¢ Estruturar a Comissao Interna de Saude do servidor, para identificar e
promover acdes necessarias para a melhoria na politica de saude do
servidor, identificar, fiscalizar e propor solucdes para locais que
apresentem questdes relacionadas a insalubridade, a acessibilidade, a
ergonomia e a seguranca (prevencao de riscos), capacitando essas
equipes para o trabalho ao qual faz jus ao percentual de insalubridade
necessario aguele ambiente de trabalho;

¢ Implementar a decisao do CUV de designar uma Comissao Paritaria
contra o Assédio Moral constituida por profissionais de diversas areas de
Gestao de Pessoas, oriundos do quadro de pessoal da UFF e
representantes dos docentes e TAEsS;

O Consolidar e ampliar as acdes de atencao a saude do servidor, tais
como a ampliacao dos atendimentos ambulatoriais, das especialidades
ofertadas, das campanhas de prevencao, de workshops presenciais ou a
distancia, do programa de qualidade de vida do servidor, dentre outras
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4- Seguranca do trabalho, sustentabilidade e acessibilidade

¢ Constituir comissao de avaliacao ambiental nos diversos setores da
UFF nos termos da legislacdo vigente;

O Promover as melhorias necessarias a prevencdo e/ou reducdo de
riscos;

O Prover os recursos necessarios a acessibilidade e a ergonomia no
ambiente de trabalho;

¢ Consolidar e ampliar as acdes de vigilancia e seguranca no trabalho.

EIXO 3 - Carreira dos Docentes

¢ Implantar sistemas tecnoldgicos, ferramentas e sistemas informatizados
gue agilizem os processos das progressdes, promocdes, abono
permanéncia, pensdes e periodo de contagem de tempo especial. Apesar
da competéncia e dos esforcos dos docentes e TAEs que trabalham na
CPPD e dos TAEs dos setores administrativos da Reitoria, 0os processos
enfrentam diversos “gargalos” por falta de ferramentas e sistemas
informatizados modernos;

O Agilizar, simplificar e padronizar procedimentos administrativos que
possam dinamizacao as acdes referentes aos recursos humanos capazes
de contribuir para o desenvolvimento da docéncia e da carreira dos
professores;

0 Implementar acdes de valorizacao da docéncia como, por exemplo, os
processos de formacao didatico-pedagdgica e as politicas de fomento
para projetos de ensino-aprendizagem;

¢ Implantar uma politica de formacao continuada para os docentes por
meio de atividades articuladas entre as areas de ensino, pesquisa e
extensao;

0 Valorizar as atividades de Extensao universitaria desenvolvidas pelos
docentes extensionistas, considerando-as nas pontuacdes para progressao
funcional. O reconhecimento e valorizacao dos diferentes perfis de atuacao
docente, tanto no ensino, quanto na pesquisa ou na extensao, é fator
relevante na sua carreira profissional.
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